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Cu privire la aprobarea
Regulamentului Consiliului de administralie
al Intreprinderii de Stat "ASELTEH"

.i

in temeiul Legii nr. 146-XIII din 16 iunie tgg4 cu privire la intreprinderea de stat,

Hotdrdrea Guvernului ff. 770 din 20.t0.1994 pentnr aprobarea unor acte normative
vizdnd funcfionarea Legii cu privire la intreprinderea de stat (Monitorul Oficial 14lll7,
24.11.1994). alte acte normative ale Republicii Moldova, precum gi in baza Starurului
intreprinderii de stat "ASELTEH", Biroul Consiliului Suprem penrru $tiinla gi Dezvolrare
Tehnologicd al AgM HOTARAgTE:

Se aprobd Regulamentul Consiliului de administralie al intreprinderii de stat
''ASELTEH''.

Controlul asupra executlrii prezentei hotdrdri revine dlui Mihai VIERU,
vicepregedinte al Academiei de $tiinle a Moldovei.

Pregedinte
academician Gheorghe DUCA

Aurelia HANGANU
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REGULAMENTUL
Consiliului de administrafie

al intrePrinderii de stat
..ASELTEH"

i. Regulamenrul consiliului de administralie al intreprinderii (in continuare - Regulament)

este elaborat in conformitate cu Legea nr.l46-XIII din l6 iunie lgg4 cu privire la intreprinderea de

stat, Hotirdrea Guvemului nr. 770 din 20.10, lgg4 pentru aprobarea unor acte normative vizdnd

funclionarea Legii cu privire la intreprinderea de stat (Monitorul oficial l4ll17,24'1 l'1994)' alte

acte normative ale Republicii Moldova, precum gi in baza Statutului intreprinderii de stat

"ASELTEH" (in continuare' intrep.rindere)'

2. Regulamentul stabilegte competenla, modul de desemnare gi activitate a consiliului de

administralie al intreprinderii (in continuare - Consiliul de administratie)'

3. Consiliul de administralie este organul colegial de administrare al intreprinderii, care

reprezinta interesele statului gi igi desl6goar6 activitatea in conformitate cu Legea cu privire la

intreprinderea de stat, Statutul intreprinderii gi prevederile prezentului Regulament'

4. Consiliul de administraiie se desemneazdde cdtre Academia de $tiinle a Moldovei (in

continuare A$M) ca fondator pe un termen de 3 ani, linindu-se cont de propunerile Ministerului

Finanlelor, Ministerului Economiei 9i ale colectiVului de munc6'

5. pregedintele Consiliului de administraJie se desem neazd prin dispozilia pregedintelui

A$M. Membrii Consiliului de administralie, propugi din partea colectivului de munc6, sint alegi la

adunarea colectivului reprezintativ de muncd. Administratorul intreprinderii nu poate fi desemnat in

calitate de membru al Consiliului de administralie.

6. Componenla numerica a Consiliului de administralie este stabilitd de A$M in num6r de 5

(cinci) persoane

7. Componenla consiliului de administralie, este constituitS din 2 (doi) reprezentanlt at

statului - un reprezentant al Ministerului Finanlelor gi un reprezentant al Ministerului Economiei' un

reprezentant al Fondatorului gi 2 (doi) reprezentanli ai colectivului de munc6' Componenla

personal6 a consiliului de administralie este aprobat6 prin dispozilia Pregedintelui A$M

(componenla personala 9i dispozilia se anexeazd)'

g. conform legislaliei, membrii Consiliului de administra!ie raspund solidar fap de

inneprindere pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislalie, a hotdririlor

adoptate de ei, a Statutuiri intr.prinderii gi a Regulamentului Consiliului de administralie' Membrul

Consiliului de administralie care a votar tmpotriva unor astfel de hotiriri este scutit de repararea

prejudiciilor, dac6 in procesul-verbal al gedinlei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de rispundere

gi membrul Consiliului de administrafie care nu a participat la gedinla respectivd'

9. Membrul Consiliului de administralie poate fi scutit de repararea prejudiciilor cauzate in

timpul indeplinirii obligaliilor sale, dacd a aclionat conform documentelor intreprinderii, indicaliilor

in scris ale autori6lii pe care o reprezinta sau in limitele unui risc normal de produclie sau gestiune'

10. Consiliul de administralie are urmfltoarele atribulii:

a) aprob6 direcliile prioritare gi planurile anuale de activitate gi dezvoltare a intreprinderii,

inclusiv privind activitatea principala in calitate de Administrator al Parcula gtiinlifrco-tehnologic

,,Academica,, cu Incubatorul de inovare "lnovatorul" pe perioada de funclionare ca Administrator;

b) asigura integritatea gi folosirea eficienti a bunurilor intreprinderii 9i a bunurilor

transmise in gestiune oPerativ6;



- c) solulioneaza de comun acord gu Fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea
intreprinderii in asociagii gi arte uniuni gi iegirea din ele;

d) aproba devizul anual de venituri gi cheltuieli, raportul financiar anual gi profitul
(pierderea) perioadei de gesriune;

- e) prezinta Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiar[ a
intreprinderii, precum gi rezultatele auditului activitdlii economico-financiare, dup6 caz;

0 adopti decizii cu privire la oblinereq acordarea gi folosirea creditelor in marimea stabilitd
de Fondator;

g) prezinti Fondatorului propuneri privind modificarea gi completarea Statutului
intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;
h) selecteazd prin concurs 9i propune Fondatorului candidatura Administratorului

intreprinderii gi, dupd caz, eliberarea lui din funclie;
i) aprobd darile de seamd trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele

economico-fi nanciare a intreprinderii ;

acrivitatii

j) aprob6, la propunerea Administratorului, repartizarea profirului net anual al intreprinderii
gi inform eazA Fondatorul :

k) aprobd- la propunerea Administrarorului.
organizafional-economic6, componenla numeric6 a
retribuire a muncii angajalilor;

l) examineazd 9i prezintl Fondatorului propuneri privind eliberarea autorizagiei
intreprinderii pentru darea in arendi (localiune) a bunurilor neut ilizate,depunerea in gaj a bunurilor
intreprinderii, comercializarea activelor neutilizate in procesul tehnologic, casarea bunurilor
rapoilate la fondurile fixe, transmiterea fondurilor fixe gi a altor active;

m) decide cu privire la oporfunitatea efectudrii auditului intreprinderii, conform legislaliei;
n) examineazd 9i informeazd Fondatorul despre neoesitatea modificdrii capitalului social.
o) ia decizii privind asigurarea transparen(ei procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrdrilor

qi serviciilor destinate atit acoperirii necesitdfilor, cit gi asigurarii bazeitehnico-materiale gi formarii
programului de produclie al intreprinderii.

1 l ' $edin{ele Consiliului de administralie se convoacd de pregedintele acestuia $i se perrec
in incinta ?nterprinderii. $edinlele ordinare se convoaca de 4 (patru) ori pe an (la sfirgitul fiicarui
trimestru fiscal). in lipsa pregedintelui Consiliului de administra[ie, in caz de necesitate, se
convoacd gedinle extraordinare de unul din membri. $edinfele ordinare se organi zeazdconform unui
plan de lucru -(al ordinilor de zi) elaborate, coordonate cu administratorul gi aprobate la prima
ledinld al anului calindaristic. ordinea de zi,, conform planului, gi materiatele ,.sp..tiue se aduc la
cunogtinla membrilor Consiliului de administrafie cel tdrziu cu 3-5 zile inainte de ziua gedintei.

l2' $edinla Consiliului de administralie se considera deliberativ6 daca la ea participa mai
mult de jumatate din membrii acestuia. Hotdririle se adoptd cu votul majoritdlii membrilor prezen{i
Ia $edin15. $edinla Consiliului de administra{ie se consemn eaz1in proces-verbal.

I3' Procesul-verbal al gedingei Consiliului de administrafie se intocmegte in termen de7 zile
de la data linerii $edin1ei, in cel pulin doud exemplare, care este semnat de toli membrii Consiliului
participanli la $edin16. Un exemplar se transmite administratorului iar altul se anexeaza la
documenrele Consi I iului.

I4' Cpnform legislaliei in vigoare, membrii Consiliului de administratie sunr considerati
persoane cu funclii de rdspundere al intreprinderii.

l5' in cazul in care intreprinderea va activa cu profit, membrilor C+nsiliului de administrafie
li se acordd o indemnizalie pentru fiecare gedinfa ordinara (cu activitut.u''5grpectivd) in m6rime de
0,5 salarii ntinime lunare pe [ard, determinatd in condiliile legii nr. lfuNjin ZS, 12,2000
privind modul de stabilire gi reexaminare a salariului minim. Pentru pregedinte gi secretar se

in conformitate cu legislalia, structura
intreprinderii, fondul sau normativele de



stabilegte 0.75 din salariu minim lunar pe [ard pentru fiecare geding6. Mdrimile indemnizafiilor por fi
modificate de Fondator in dependenp de situalia financiarl a intreprinderii.

16. in az de eschivare de la indeplinirea funcliilor sau lipsa nemotivatl la gedin(e membrul
sonsiliului de adminisnagie este lipsit de indemnizalii. Achitarea indemnizafiilor se efectuiazl din
mijloacele financiare ale interprinderii prin ordinul Administratorului conform mdrimii stabilite in
p.15.

17. Consiliul de administrafie nu are dreptul sd intervinl in activitatea operativi desfbguratd
de Administrator, conform contractului, iar membrii nu pot interveni cu indicalii personale.

I8. Membrul Consiliului de administralie se revocd de cdtre Fondator in caz de:
a) incdlcare a legislaliei gi eschivarea de la indeplinirea funcliilor sale;
b) expirare a termenului imputernicirilor (alegerii);
c) lichidar"a intreprinderii;
d) in alte cazuri prev[zute de legislalie.

I9. Functiile secretarului Consiliului de administralie sunt exercitate de cdtre membrul
Consiliului, reprezentant al colectivului de muncd

20. La gedinlele Consiliului de administralie sunt invitate persoanele vizate in ordinea de zi,
poate fi invitat gi Administratorul intreprinderii, precum gi alte persoane, f6r6 drept de vot.

21. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobirii.


