BUREAU OF
™ THE SUPREME COUNCIL
* ON SCIENCE AND TECHNOLOGICAL
. DEVELOPMENT OF THE ACADEMY
OF SCIENCES OF MOLDOVA

BIROUL
CONSILIULUI SUPREM PENTRU
STIINTA SI DEZVOLTARE
TEHNOLOGICA AL ACADEMIEI
DE STIINTE A MOLDOVEI

HOTARIRE

“17” noiembrie 2014
Nr. 5

mun.Chisindu

Cu privire la aprobarea
Regulamentului Consiliului de administrafie
al Intreprinderii de Stat "ASELTEH"

In temeiul Legii nr. 146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat,
Hotérdrea Guvernului nr. 770 din 20.10.1994 pentru aprobarea unor acte normative
vizdnd functionarea Legii cu privire la intreprinderea de stat (Monitorul Oficial 14/117,
24.11.1994), alte acte normative ale Republicii Moldova, precum si in baza Statutului
intreprinderii de stat "ASELTEH", Biroul Con3111ulu1 Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare
Tehnologica al ASM HOTARASTE:

1. Se aprobd Regulamentul Consiliului de administragie al intreprinderii de stat
THSELTEH".

2. Controlul asupra executdrii prezentei hotdrdri revine dlui  Mihai VIERU,
vicepresedinte al Academiei de Stiinte a Moldovei.
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REGULAMENTUL ;
Consiliului de administratie St ol
al intreprinderii de stat
“ASELTEH”

I. Regulamentul Consiliului de administratie al intreprinderii (in continuare - Regulament)
este elaborat in conformitate cu Legea nr.146-XI1I din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de
stat, Hotararea Guvernului nr. 770 din 20.10.1994 pentru aprobarea unor acte normative vizénd
functionarea Legii cu privire la intreprinderea de stat (Monitorul Oficial 14/117, 24.11.1994), alte
acte normative ale Republicii Moldova, precum si in baza Statutului intreprinderii de stat
"ASELTEH" (in continuare - Intreprindere).

2. Regulamentul stabileste competenta, modul de desemnare si activitate a Consiliului de
administratie al Intreprinderii (in continuare - Consiliul de administratie).

3. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare al Intreprinderii, care
reprezintd interesele statului si isi desfisoard activitatea in conformitate cu Legea cu privire la
intreprinderea de stat, Statutul Intreprinderii §i prevederile prezentului Regulament.

4. Consiliul de administratie se desemneazd de cétre Academia de Stiinte a Moldovei (in
continuare ASM) ca fondator pe un termen de 3 ani, tinindu-se cont de propunerile Ministerului
Finantelor, Ministerului Economiei si ale colecttvului de munca.

5. Presedintele Consiliului de administraie se desemneazd prin dispozitia presedintelui
ASM. Membrii Consiliului de administratie, propusi din partea colectivului de muncé, sint alesi la
adunarea colectivului reprezintativ de munca. Administratorul Intreprinderii nu poate fi desemnat in
calitate de membru al Consiliului de administratie. ‘ 2

6. Componenta numericé a Consiliului de administratie este stabilitd de ASM in numar a4e's
(cinci) persoane.

7. Componenta Consiliului de administratie, este constituita din 2 (doi) reprezentanti ai
statului - un reprezentant al Ministerului Finantelor si un reprezentant al Ministerului Economiei, un
reprezentant al Fondatorului §i 2 (doi) reprezentanii ai colectivului de munca. Componenta
personald a Consiliului de administratie este aprobatd prin dispozitia Presedintelui ASM
(componenta personala si dispozitia se anexeazd).

8. Conform legislatiei, membrii Consiliului de administratie raspund solidar fad de
Intreprindere pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislatie, a hotaririlor
adoptate de ¢i, a Statutului intreprinderii si a Regulamentului Consiliului de administragie. Membrul
Consiliului de administratie care a votat impotriva unor astfel de hotariri este scutit de repararea
prejudiciilor, daca in procesul-verbal al sedintei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de raspundere
si membrul Consiliului de administratie care nu a participat la sedinta respectiva.

9. Membrul Consiliului de administragie poate fi scutit de repararea prejudiciilor cauzate in
timpul indeplinirii obligatiilor sale, daca a actionat conform documentelor intreprinderii, indicatiilor
in scris ale autoritdtii pe care o reprezinté sau in limitele unui risc normal de productie sau gestiune.

10. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba directiile prioritare si planurile anuale de activitate si dezvoltare a Intreprinderii,
inclusiv privind activitatea principald in calitate de Administrator al Parcul»i stiingifico-tehnologic
“Academica” cu Incubatorul de inovare “Inovatorul” pe perioada de functionare ca Administrator;

b) asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor Intreprinderii §i a bunurilor
transmise in gestiune operativé;



¢) solutioneazid, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea
Intreprinderii in asociatii si alte uniuni si iesirea din ele;

d) aproba devizul anual de venituri si cheltieli, raportul financiar anual si profitul
(pierderea) perioadei de gestiune;

€) prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiard a
Intreprinderi, precum si rezultatele auditului activitaii economico-financiare, dupi caz;

f) adopta decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor in marimea stabilita
de Fondator;

g) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea si completarea Statutului

Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

h) selecteazd prin concurs si propune Fondatorului candidatura Administratorului
intreprinderii si, dupa caz, eliberarea lui din functie; :

i) aproba darile de seama trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele activitatii
economico-financiare a intreprinderi}i;

J) aproba, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al Intreprinderii
si informeaza Fondatorul;

k) aproba, la propunerea Administratorului, in conformitate cu legislatia, structura
organizational-economicd, componenta numerica a Tntreprinderii, fondul sau normativele de
retribuire a muncii angajatilor;

I) examineaza i prezintd Fondatorului propuneri privind eliberarea autorizatiei
intreprinderii pentru darea in arenda (locatiune) a bunurilor neutilizate, depunerea in gaj a bunurilor
fntreprinderii, comercializarea activelor neutilizate in procesul tehnologic, casarea bunurilor
raportate la fondurile fixe, transmiterea fondurilor fixe si a altor active;

m) decide cu privire la oportunitatea efectusrii auditului Intreprinderii, conform legislatiei;

n) examineaza §i informeazi Fondatorul despre neeesitatea modificarii capitalului social.

0) ia decizii privind asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor, lucririlor
si serviciilor destinate atit acoperirii necesitagilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale st formarii
programului de productie al intreprinderii.

11. Sedintele Consiliului de administratie se convoaca de presedintele acestuia sl se petrec
in incinta interprinderii. Sedintele ordinare se convoaca de 4 (patru) ori pe an (la sfirsitul fiicarui
trimestru fiscal). In lipsa presedintelui Consiliului de administratie, in caz de necesitate, se
convoaca sedinte extraordinare de unul din membri. Sedintele ordinare se organizeazi conform unui
plan de lucru (al ordinilor de zi) elaborate, coordonate cu administratorul si aprobate la prima
sedintd al anului calindaristic. Ordinea de zi, conform planului, si materialele'respective se aduc la
cunostinta membrilor Consiliului de administratie cel tarziu cu 3-5 zile inainte de ziua sedintei.

12. Sedinfa Consiliului de administratie se considera deliberativa dacd la ea participd mai
mult de jumatate din membrii acestuia. Hotaririle se adoptd cu votul majoritaii membrilor prezenti
la sedinta. Sedinta Consiliului de administratie se consemneazi in proces-verbal.

13. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in termen de 7 zile
de la data tinerii sedintei, in cel putin doud exemplare, care este semnat de toti membrii Consiliului
participanti la sedingd. Un exemplar se transmite administratorului iar altul se anexeazi la
documentele Consiliului. :

14. Conform legislatiei in vigoare, membrii Consiliului de administratie sunt considerati
persoane cu functii de raspundere al intreprinderii.

15. In cazul in care intreprinderea va activa cu profit, membrilor Cansiliului de administratie
li se acorda o indemnizatie pentru fiecare sedintd ordinara (cu activitatea "r'espectivé) in mérime de
0.5 salarii minime lunare pe tar, determinata in conditiile legii nr. 1447~ din 28.12.2000
privind modul de stabilire §i reexaminare a salariului minim. Pentru presedinte si secretar se



stabileste 0.75 din salariu minim lunar pe tard pentru fiecare sedinti. Marimile indemnizatiilor pot fi
modificate de Fondator in dependenta de situatia financiara a intreprinderii.

16. In caz de eschivare de la indeplinirea functiilor sau lipsa nemotivati la sedinte membrul
consiliului de administratie este lipsit de indemnizatii. Achitarea indemnizatiilor se efectuiaza din
mijloacele financiare ale Interprinderii prin ordinul Administratorului conform marimii stabilite in
PilDs

17. Consiliul de administrafie nu are dreptul sa intervind in activitatea operativa desfisurati
de Administrator, conform contractului, iar membrii nu pot interveni cu indicatii personale.

18. Membrul Consiliului de administratie se revocé de catre Fondator in caz de:

a) incélcare a legislatiei si eschivarea de la indeplinirea functiilor sale;
b) expirare a termenului imputernicirilor (alegerii);

c) lichidarea Intreprinderii; :

d) in alte cazuri prevazute de legislatie.

19. Functiile secretarului Consiliului de administratie sunt exercitate de catre membrul
Consiliului, reprezentant al colectivului de munca.

20. La sedintele Consiliului de administratie sunt invitate persoanele vizate in ordinea de zi,
poate fi invitat si Administratorul Intreprinderii, precum si alte persoane, fara drept de vot.

21. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii.



